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Fiche de poste 
 chargé de mission langue régionale 

 
 
Cet appel à candidatures s’adresse aux professeurs des écoles en activité dans les Bouches 
du Rhône, titulaires de l’habilitation et du C.A.F.I.P.EM.F en langue régionale.  

____________ 
 

Le chargé de mission en langue régionale est placé sous la responsabilité d’un l’IEN chargé 
de mission pour la langue régionale. Il est un enseignant référent auprès des équipes 
pédagogiques. Il les accompagne dans la mise en œuvre de l’enseignement de la langue 
régionale. Son secteur d’intervention est le département. 

 
I. Missions générales. 
 

Les IEN chargés de mission arrêtent un projet de performances trisannuel. Ce projet, 
soumis au groupe de pilotage et validé par l’IA DSDEN, précise les priorités retenues selon un 
échéancier. 

 
- Le chargé de mission assure l’accompagnement en classe des enseignants des écoles de son 

secteur géographique. 
- Il apporte sa contribution à la définition et au suivi du volet spécifique « langue régionale » 

de la mission projet IA-13. 
- Il participe aux actions de formation inscrites dans le volet départemental de la formation 

continue. 
- Il participe aux réflexions départementales dans le cadre du Groupe de Pilotage.  
 
 
A la fin de chaque année scolaire un bilan d’activité du chargé de mission est soumis aux IEN 
chargés de mission à destination de l’IA-DSDEN. 
 
II. Missions spécifiques 
 

II.1 Fonctionnement de l’équipe départementale. 
 
Sur son secteur géographique, le chargé de mission assure :  
- La collecte de données et notamment, il recense les professeurs habilités,  les professeurs 

enseignants la langue régionale et met à jour la liste des maîtres présents dans les centres 
continus. 

- Le suivi des actions de liaison CM2/6e en collaboration avec le CPD. 
- Le suivi de la mise en œuvre des actions définies par les « fiches actions » dans le cadre 

du projet spécifique « langue régionale » de la Mission Projet. 
 

Le chargé de mission contribue également à : 
- La passation des évaluations de fin CM2 dans les classes. 
- La finalisation du document de synthèse de l’analyse des résultats des évaluations 

départementales élaboré par le CPD avant validation des IEN. 
- L’élaboration d’outils (recueil de données, protocoles d’évaluation, documents 

pédagogiques). 
- La gestion administrative de la mission de langue régionale. 
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II.2 Formation des maîtres. 
Sur son secteur géographique, le chargé de mission assure : 
- L’accompagnement régulier des enseignants en classe. 
- En relation avec le CPD :  

 L’accompagnement en classe des enseignants débutants dans l’enseignement de la 
langue régionale (y compris T1/T2 suivis par le CPD), en vue d’une coordination 
et d’une harmonisation des contenus de formation 

 Les animations pédagogiques de circonscription et les stages de la Formation 
Continue. 

 L’aide aux candidats au CAFIPEMF option langue et culture régionales 
 
 
II.3 Communication 
- Recueil, mutualisation et actualisation des ressources disponibles sur le site internet de la 

DASEN 13 en relation avec le CPD et les ERIP. 
 
 
III. Projet de fonctionnement annuel type du chargé de mission dans le cadre du 

projet de performances. 
 

III. 1 Priorités retenues  
- Mise en place de la Carte des Langues. 
- Amélioration des résultats des élèves 
- Politique d’ouverture  

 
III. 2 Stratégie envisagée  

 
Il s’agit de développer l’enseignement de la langue régionale en priorité dans les 

circonscriptions en liaison avec un/des collège/s proposant l’enseignement du provençal en 
sixième. 

 
Le plan de développement est défini par l’IEN de circonscription en liaison avec les IEN 

chargés de mission. Sa mise en œuvre est confiée au CPD en liaison avec l’équipe de 
circonscription. Le chargé de mission accompagne les maîtres en classe sur son secteur 
géographique et identifie les besoins de formation. 
 
 
Les candidatures, accompagnées d’une lettre de motivation, un C.V, et copies des diplômes 
professionnels,  sont à adresser obligatoirement par mail à : 

- ce.dp13dp2@ac-aix-marseille.fr  ; 
- marc.rivoira@ac-aix-marseille.fr  

Jusqu’au mercredi 11 juin 2014 dernier délai. La convocation sera transmise par mail 
uniquement. 
 
_____________________________________________________________________________ 


